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der FH Wiener Neustadt die Fra-
g8, wie die Bedeutung der Fiih-
rungskompetenzen heute einge-
schatzt wird,

Auf die Akademie-Studie repli-
zlerend, wurden 57 Fiihrungskréf-
te aus verschiedenen Wirtschafts-
sektoren nach derselben Methode
befragt. Belastbarkeit li mlt
deutlichem Vor:ﬁ
eins vor der Wi rh:glgkext
galslamngsﬁhigken biiflt sin, da

ir steht Kreativitit auf der
Wunschliste weit oben, Detail;
Frauen halten Fachkom petenz fiir
wichtiger als Ménner, fiir wichti-
ger als Kreativitat, (red)

Boom voran: Coaching geniefit einen guten Ruf

Uberzogene Losungsversprechen einzelner Anbieter
schaden zwar dem Image der Branche, insgesamt habe
Coaching in Osterreich aber mittlerweile einen guten
Ruf und werde weiter ,boomen”, wie eine Studie
zum Thema ,Coachingmarkt*” aufzeigt.

Die Wiener Kommunikations-

xpertin Sabine Péhacker hat den
aufstrebenden  Coachingmarkt
durchleuchtet. Das Ergebnis: Coa-
ching boomt, Professionalitét und
Methodenkompetenz werden vo-
rausgesetzt, doch auch der Stel-
lenwert von Image und PR nimmt
kontinuierlich zu,

Eine Onlinebefragung bei 30
auftraggebenden  Unternehmen
und 30 professionellen Business-
Coachs ergab: Coaching habe in

erreich einen guten Ruf und
werde auch weiterhin boomen, Es
bt rund 4000 bis 5000 Coachs,
ie am Markt im Sinne eines Busi-
ness-Coachs titig sind. Insider
schitzen, dass es rund 2000 sind,
die diese Tatigkeit auch hauptbe-
ruflich ausiiben, 50 davon hitten
auch einen wirklich guten Ruf er-
reicht,

Auftraggeber wiissten mittler-
welle genau, was Coaching kann,
und hatten eine klare Erwartungs-

haltung, Auch wenn es signifikan-
te Abweichungen nach oben gibt, ¢
liege das durchschnittliche Hono-
rar fiir eine Coaching-Stunde seit
einigen Jahren konstant bei 150
Euro. Dies habe zweifelsohne mit

der aktuellen Marktsituation zu
tun,

Aus  marketingtechnischer
Sicht gebe es spiirbares Verbesse-
rungspotenzial: Wihrend Coachs
vor allem suf Networking und
Publikationen setzen, erwarten
Auftraggeber vorrangig elne aus-
ugﬁkrgg:ge Website und eine So-

Media-Prisenz. In Zukunft
werde der professionelle Aufien-
auftritt sowie der gute Ruf noch
mehr an Bedeutung gewinnen,

Negative Faktoren seien die

inflationére und missbriuchliche
Verwendung des Begriffs Coa-
ching, Daﬂiger hinaus seien zahl-
reiche Anbieter auf dem Markt,
die Problemlésungen anbieten,
die kaum erfiillbar sind und somit
auch die Seriositat der Branche
lmmcr wieder ins Wanken brin

Gmﬁes Potenzial lege in der
Scharfung des Profils der jewsili-
gen Coachs, Es reiche nicht mehr,
Lein guter Coach® zu sein - hohe
Qualit&l werde ohnedies voraus-

ﬁ:‘aw Um Kompetenzen sicht-
zu machen, bediirfe es proak-
tiver Image-PR. Ziel milsse sein,
sich eindeutig am Markt zu posi-
tionieren, klar iiber die eigenen
ls)l?lnstlmtungen und die Uniqfu&

elling-Proposition  zu  infor-
mlomf und letztendlich auch,
sich iiber den engsten Kreis hi-
naus bekannter zu machen, Die
Tugenden des Coachings, wie
etwa die Selbstzuriickhaltung,
selen auf dieser Seite nicht an
gebracht. (kbau)
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Schatzungen zufolge gibt es in Osterreich zwischen
4.000 und 5.000 Business-Coaches.

Boom voran: Coaching genief’t guten Ruf
16. September 2013, 17:00

Uberzogene Lésungsversprechen einzelner Anbieter
schaden zwar dem Image der Branche, insgesamt habe
Coaching in Osterreich aber mittlerweile einen guten
Ruf und werde weiter "boomen", wie eine Studie zum
Thema "Coachingmarkt" aufzeigt.

Die Wiener Kommunikationsexpertin Sabine Pohacker hat
den aufstrebenden Coachingmarkt durchleuchtet. Das
Ergebnis: Coaching boomt, Professionalitat und
Methodenkompetenz werden vorausgesetzt, doch auch der
Stellenwert von Image und PR nimmt kontinuierlich zu.

Eine Onlinebefragung bei 30 auftraggebenden Unternehmen
und 30 professionellen Business-Coachs ergab: Coaching
habe in Osterreich einen guten Ruf und werde auch weiterhin
boomen. Es gibt rund 4000 bis 5000 Coachs, die am Markt im
Sinne eines Business-Coachs tatig sind. Insider schatzen,
dass es rund 2000 sind, die diese Tatigkeit auch
hauptberuflich ausiben, 50 davon hatten auch einen wirklich
guten Ruf erreicht.

150 Euro pro Stunde

Auftraggeber wissten mittlerweile genau, was Coaching
kann, und hatten eine klare Erwartungshaltung. Auch wenn es
signifikante Abweichungen nach oben gibt, liege das
durchschnittliche Honorar fur eine Coaching-Stunde seit
einigen Jahren konstant bei 150 Euro. Dies habe
zweifelsohne mit der aktuellen Marktsituation zu tun.

Aus marketingtechnischer Sicht gebe es spurbares
Verbesserungspotenzial: Wahrend Coachs vor allem auf
Networking und Publikationen setzen, erwarten Auftraggeber
vorrangig eine aussagekraftige Website und eine Social-
Media-Prasenz. In Zukunft werde der professionelle
AuBRenauftritt sowie der gute Ruf noch mehr an Bedeutung
gewinnen.

Negative Faktoren seien die inflationare und missbrauchliche
Verwendung des Begriffs Coaching. Dartber hinaus seien
zahlreiche Anbieter auf dem Markt, die Problemlésungen
anbieten, die kaum erfillbar sind und somit auch die
Seriositat der Branche immer wieder ins Wanken bringen.

Image-PR

GroRRes Potenzial liege in der Scharfung des Profils der
jeweiligen Coachs. Es reiche nicht mehr, "ein guter Coach"”
zu sein - hohe Qualitat werde ohnedies vorausgesetzt. Um
Kompetenzen sichtbar zu machen, bedurfe es proaktiver
Image-PR. Ziel misse sein, sich eindeutig am Markt zu
positionieren, klar uber die eigenen Dienstleistungen und die
Unique-Selling-Proposition zu informieren und letztendlich
auch, sich uber den engsten Kreis hinaus bekannter zu
machen. Die Tugenden des Coachings, wie etwa die
Selbstzurtickhaltung, seien auf dieser Seite nicht angebracht.
(kbau, Management STANDARD, 14./15.9.2013)



