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ALLES COACHING

Einzelparsanen nehmer
Coaching i Ausoiidung, Beruf,

Patitik, Xunst, Sport und im Al

tag {Beziehung, Erziebung,
Freizeit e ) in Anyprich.

Untermnehmen rutzérn es n Lu-

. sammenhang mit verbesser

© ter Leistungsiahigkeit (Einzel-

| persanen und Teams), Mob:
bing, Burnout-Prirvention etc.

lch nehm’

mir einen

~ Coach!®

Wer vor anspruchsvollen Lebensaufgaben steht,
greift immer ofter zum Coaching — als Training,
Beratung und Begleitung, Betrachtung eines Trends.

as macht exgentlich e=
nen guten Coach aus?
JEin guter. Coach

schafft es, sich selbst und seine
Kiienten 2u Hochstigistungen 2u
bringen, Coaching' kann als Trak
ning. Beratung und Begleitung s
din Bewiltigung anspruchsvolier
Lebensaufgaben und Harausfor-
detungen  gesehen  werden’,

bringt es des Grazer Coaching-Fx-
perte Peter Orumblaut den Punkt.
It des Praxis kinnte Canching —

# Coach lise Lang betont die Wich-
tigkeit des Conchings in Firmen

etwa bal berufiicher Veranderung
—wie folgt aussehen: Am Beginn
steht die umfassende Analyse der
Ausgangssituation  (Wiinsche,
Ziele, fachliche urd personliche
Kompetenzen, Uberzeugung, Per-
sonlichkeit, Belastbarkait  und
Durchsetzungskraft), Als nachs
ten Schritt betreut der Coach sei-
nen Klienten bel der Umsetzung
des pessonlichen Karrereplans —
bis zum Erreichen der angestreb:
ten besuflichen 2éle

Hilfe bei Uberforderung

Fur die Bestimmung der Ause
gangspositicn werken, went not-
wendlg, Tralningsprogramme er-
stellt, die im Rahmen des Coa-
chings oder 2ls berufsbegleltende
Fortbildung  absolviert - werden.
Schywerpunkte dabel sind Flexits-
litdt, Kemmunikation, Mativation,
Teamfahigesit, |sadershipqual-
taten. Fachkompetenzen et eile
des Coachings sind. laut  Peter
Drumbl unter anderem auch Be

KLEINE ZETUNG
SAMSTAG, 20; ALGUST 2011

* ., Coaching ist Training und Be-
Wefbungﬂraining. berufliche in-  gleitung®: Peter Drumbi
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tegration und die Entwicklung
won Strategien furden berufiichen
Lanpzeiterfolg, Doch wie  weill
man, wann Coaching sinnvoll 1st?
Drumbl: Im Berufsleben kommt
es unter anderem tum Einsaty,
wenn man mit beruflichen Aufga:
ben uberfordert ist und Hilfe bend-

Der Coach lost dabei nicht Auf-
gaben fiir den Kienten, sondern
vermittelt und entwickelt durch
persaniiches Training die Fahig-
keiten, die der Klient braucht, um
seine Aufgaben setbst zu ldsen

Jm  Unternehmen  sorgen
Coaches fur verbessere (e
tungsfahigkeit und Arbertszufrie-
denhalt’, sagt Drumbl, und auch
Standeskollegin llse Lang betont:
Dis Forderung von Talenten der
Mitarbeiter und Flihrungskrifte
wirkt sich messhitr auf Ergebnis-
se, die Motivation der Mitarbeiter
und die Wettbewerbsfahigkeit
des Untermehmens aus"

Zukunftsorientiert

Coaching wirke sowohl fachlich
(von befen Sachkenntnissen in ei-

nem Fachgeblet bis hin gum breit
gefacherten (nteresse), sozial (I
teresse an personbicher Entwick-
lung am vertrauten Platz bis zur
Entwicklung Uber verschiedenste
Gruppen, Projekte und Lernsitua-
tionen) als auch beim Umgang
mit Veranderungen, betont die
Expertin auch die ,Zukunftsarien:
tierung”, Denn: Hauflg wollen
Mitarbeiter den Status quo erhal:
fan, Mit gutem Coaching aber
treibt der Mitarbeiter gerne Ver-
anderungen oder Limstrukturie-
fungen vorar.



